Dienst- und Gehaltsordnung Oberdorf SO

Dienst- und Gehaltsordnung
Einwohnergemeinde Oberdorf
DGO

Die Gemeindeversammlung
-gestitzt auf die §§ 56 lit. a und 121 Gemeindegesetz vom 16. Februar 1992

beschliesst:
1. Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Grundsatz
1 Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen daflr, dass

a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen geschaffen werden, um
die Aufgaben der Einwohnergemeinde Oberdorf (nachfolgend Gemeinde)
ordnungsgemass zu erflllen;

b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte Besoldung si-
chergestellt werden;

c) in angemessenen Zeitabstanden Uberprift wird, ob Amter und Dienststellen noch
notwendig, zweckmassig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder auszubauen sind.

2 Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz vom jeweiligen Organ zu
beschliessen.
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§ 2 Zweck und Geltungsbereich

1 Die Dienst- und Gehaltsordnung der Gemeinde regelt das Dienstverhaltnis des
Gemeindepersonals.

2 Soweit fur Lehrkrafte keine kantonalen Bestimmungen vorgehen, ist die DGO
anzuwenden.

3 Fur Behdrdenmitglieder gilt die DGO sinngemass.

4 Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen grundsatzlich analog und die

Leistungen werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.

§ 3 Stellenplan

Zustandig fur die Schaffung und Aufhebung von Stellen ist der Gemeinderat.

§ 4 Dienstverhaltnis

1 Das Dienstverhaltnis ist grundsatzlich 6ffentlich-rechtlich.

2 Beamte und Beamtinnen werden auf Amtsdauer, Angestellte auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit gewahlt.

3 Aushilfsweise und befristete Arbeits- sowie Lehrverhaltnisse und Teilzeitpensen unter
30 % werden privatrechtlich ausgestaltet.
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§ 5 Gemeindepersonal

1 Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle kommunalen Beamten, Beamtinnen und
Angestellten.

Beamte oder Beamtinnen sind:

a) die von den Stimmberechtigten an der Urne gewahlten Personen (§ 54 lit. c und d
Gemeindegesetz; § 34 Gemeindeordnung):

- der Gemeindeprasident / die Gemeindeprasidentin

- der Vizegemeindeprasident / die Vizegemeindeprasidentin

b) die vom Gemeinderat gewahlten Personen (§ 67 Gemeindeordnung)
- der Friedensrichter
- der Inventurbeamte

2 Angestellte sind alle Ubrigen von der Gemeinde angestellten Personen. Davon
werden insbesondere privatrechtlich angestellt:

a) Personen mit Teilzeitpensen unter 30%

b) Nebenamtliche, soweit das Ubergeordnete Recht dies zulasst
c¢) Reinigungspersonal

d) Aushilfspersonal

e) Auszubildender/Auszubildende

§ 6 Unterstellung

1 Das Gemeinderat regelt die Unterstellungsverhaltnisse.
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2. Begrundung des Dienstverhaltnisses

§ 7 Ausschreibung

1 Jede neugeschaffene oder freiwerdende Stelle ist auszuschreiben, sofern sie nicht
verwaltungsintern besetzt werden kann.

2 Genulgt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die Stelle mit Beru-
fung besetzt werden.

3 Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

§ 8 Wahlbarkeit

Wabhlbar sind:

a) schweizerische Staatsangehdrige, sofern sie allfallige Wahlerfordernisse erfullen;

b) unter gleichen Voraussetzungen auch auslandische Staatsangehdrige mit Niederlas-
sungsbewilligung, sofern die Austuibung der Stelle nicht an das Stimmrecht gebunden
ist.

§ 9 Wahlerfordernisse

1 Der Gemeinderat setzt die Wahl- respektive Anstellungserfordernisse fur die
einzelnen Funktionen und Amter fest.

2 In der Ausschreibung sind die flr die betreffende Stelle verlangten Erfordernisse
anzugehen.

§ 10 Wahlbehorde

Die Wahl- respektive Anstellungsbehodrden sind in der Gemeindeordnung festgelegt.
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§ 11 Provisorische Wahl und Probezeit

1 Beamte gemass § 5 Ziff. 1 lit. b werden vorerst fir sechs Monate provisorisch
gewahlt.

2 Fur das Ubrige Gemeindepersonal gelten die ersten drei Monate als Probezeit.

§ 12 Definitive Wahl

Die definitive Wahl der Beamten wird durch die Wahlbehorde fir eine Amtsperiode oder
den Rest der Amtsperiode vorgenommen.

§ 13 Wiederwahl

1 Beamte und Beamtinnen unterstehen fir die neue Amtsperiode der Wiederwahl,
bevor die bisherige Amtsperiode ablauft. Uber die Wiederwahl ist sechs Monate vor

Ablauf der Amtsperiode zu entscheiden.

2 Die Wiederwahl kann auch provisorisch oder auf beschrankte Zeit erfolgen, wenn Lei-
stung, Eignung oder Verhalten zu begriindeten Bedenken Anlass geben.

3 Fur Angestellte, die nicht auf bestimmte, sondern auf unbestimmte Zeit gewahlt
wurden, dauert das Arbeitsverhaltnis fort.

§ 14 Ausschlussverhaltnisse

1 Verwandte in auf- und absteigender Linie und Eheleute sowie durch eingetragene
Partnerschaft verbundene Personen durfen nicht in einem direkten Unter- oder

Uberordnungsverhaltnis oder im gleichen Dienstzweig beschaftigt werden.

2 Vorbehalten bleiben Stellenteilungen, dienstliche Notwendigkeit oder besondere
gesetzliche Regelungen.
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3. Inhalt des Dienstverhaltnisses

3.1. Pflichten

§ 15 Aufgaben und Grundsatze

1 Die Beamten, Beamtinnen und Angestellten nehmen die Aufgaben wahr, die ihnen
nach Verfassung, Gesetz, DGO und Funktionsbeschreibung zukommen.

2 Sie Uben ihre Aufgaben im offentlichen Interesse nach den Grundsatzen der Ge-
setzmassigkeit, der Rechtsgleichheit und der Verhaltnismassigkeit aus.

3 Sie wahren die schutzwirdigen o6ffentlichen und privaten Interessen und wagen sie
gegeneinander ab.

4 Sie beachten bei der Erflllung ihrer Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen und
Okologischen Auswirkungen ihres Handelns.

5 Sie sind der Bevdlkerung im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches mit Auskinften

und Ratschlagen behilflich.

§ 16 Amtsgelobnis

Das Amtsgeldbnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes.

§ 17 Dienstpflichten

1 Die Arbeitnehmenden sind verpflichtet, ihre dienstlichen Aufgaben gewissenhaft zu
erfullen und sich in ihren Fachgebieten weiterzubilden.

2 Sie kdnnen verhalten werden, vortibergehend oder dauernd andere zumutbare Aufga-
ben innerhalb des Gemeindedienstes zu erflllen.
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§ 18 Verantwortlichkeit

Verantwortlichkeit und Haftung der Angehdrigen des Gemeindepersonals fur den in
AuslUbung ihrer amtlichen Tatigkeit Dritten widerrechtlich zugefligten Schaden richten
sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.

§ 19 Arbeitszeit

1 Die wochentliche Arbeitszeit wird im Rahmen von 38 - 42 Stunden vom Gemeinderat
festgelegt. Die Arbeitszeit der Musiklehrkrafte richtet sich nach den jeweiligen Anzahl
Schuler/Schulerinnen. Ein volles Pensum ist bei 30 Wochenlektionen erreicht.

§ 20 Uberstunden und Uberzeit

Bei ausserordentlicher Geschaftslast kann der Gemeinderat die Arbeitszeit
voriibergehend verlangern oder die vorgesetzte Stelle kann Uberzeit anordnen. Diese
wird gemass § 45 entschadigt.

§ 21 Absenzen, Arztzeugnis

Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht aufnehmen kann, hat dies der
vorgesetzten Stelle unverzuglich zu melden.

Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall langer als drei Tage, ist ein arztli-
ches Zeugnis abzugeben.

Seite 7 von 30



Dienst- und Gehaltsordnung Oberdorf SO

§ 22 Wohnsitz

Der Gemeinderat bestimmt jene Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, welche aus
betrieblichen oder anderen Grinden ihren Wohnsitz in der Gemeinde nehmen mussen.
Er beachtet die Rechtsgleichheit.

§ 23 Dienstwohnung

Beamte, Beamtinnen und Angestellte kdnnen bei der Wahl oder nach einer
Neuorganisation verpflichtet werden, eine Dienstwohnung zu beziehen.

§ 24 Kaution

Kautions- beziehungsweise Vertrauensschadensversicherungen schliesst die Gemeinde
ab.

§ 25 Amtsgeheimnis

1 Die Angehorigen des Gemeindepersonals sind verpflichtet, Uber die ihnen in ihrer
dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangten Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur
oder nach besonderer Vorschrift geheim zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Aufldsung des Dienstverhaltnisses bestehen.

3 Das Amtsgeheimnis gilt auch fir die Mitglieder nebenamtlicher Fachgremien.
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§ 26 Aussage vor Gericht

1 Die Angehorigen des Gemeindepersonals durfen sich vor Gericht Uber
Angelegenheiten, die ihnen auf Grund ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt
sind, nur mit Ermachtigung des Gemeinderates aussern.

2 Die Ermachtigung ist zu verweigern, wenn wichtige oOffentliche Interessen dies
rechtfertigen.

3 Das gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen zur Edition von Verwaltungsakten.

4 Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

§ 27 Verbot der Annahme von Geschenken

1 Es ist den Angehdrigen des Gemeindepersonals untersagt, fur amtliche Verrichtungen
Geschenke oder andere Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Anerkennung fur geleistete
Dienste.

3 Alle Provisionen und Gebuhren, die sich aus den diensltichen Verrichtungen ergeben,
fliessen vorbehalten andere rechtlicher Bestimmung in die Gemeindekasse.

§ 28 Abtretungspflicht

! Behdrdenmitglieder und Ersatzmitglieder, Beamte, Beamtinnen und Angestellte haben
in Ausstand zu treten:

a) wenn sie selbst, ihre Ehegatten, eingetragene Partner oder Partnerinnen, durch
faktische Lebensgemeinschaft verbundenen Personen, Eltern, Kinder und Geschwister
oder ihre unmittelbaren Vorgesetzten an der zu behandelnden Angelegenheit ein
personliches oder materielles Interesse besitzen.

b) wenn sie sich schon in anderer amtlicher Stellung oder aufgrund eines
privatrechtlichen Mandats mit der Sache befasst haben.
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2 Bei Geschaften, welche die ganze Gemeinde oder Teile davon, andere offentlich-
rechtliche Organisationen oder eine allgemein umschriebene Mehrheit von Personen
betreffen, namentlich bei rechtsetzenden Erlassen, besteht keine Abtretungspflicht.

§ 29 Unvereinbarkeit

1 Die Stellung eines oder einer vollzeitlich beschaftigten Angehdrigen des
Gemeindepersonals ist unvereinbar mit der Auslbung eines anderen Berufes oder
Gewerbes, ferner mit der Annahme und Auslbung von Verwaltungsratsmandaten in
wirtschaftlichen Unternehmungen, ausgenommen sind Unternehmungen, an denen die

Gemeinde beteiligt ist.

2 Der Gemeinderat kann in begrindeten Fallen Ausnahmen bewilligen.

§ 30 Nebenbeschaftigungen

1 Die Ausubung von Nebenbeschaftigungen fir vollzeitlich Beschaftigte ist grundsatzlich
nicht gestattet. Fur teilzeitlich Beschaftigte ist sie zulassig, soweit sich die
Nebenbeschaftigungen mit der dienstlichen Stellung vertragen und sich nicht nachteilig

auf die Erfullung der dienstlichen Obliegenheiten auswirken kénnen.

2 Der Gemeinderat entscheidet Gber Ausnahmen.

§ 31 Offentliche Amter

1 Wer ein oOffentliches Amt Ubernehmen will, hat vorgangig die Bewilligung des
Gemeinderates einzuholen.

2 Die Bewilligung kann mit Auflagen oder Bedingungen verbunden werden.
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3.2. Rechte

§ 32 Rechtsschutz

Die Gemeinde gewahrt ihren Beamten, Beamtinnen und Angestellten unentgeltlichen
Rechtsschutz, wenn sie aus gesetzmassigen Amtshandlungen verantwortlich gemacht
werden oder zu Schaden kommen und Forderungen gegenuber Dritten einzuklagen ha-
ben.

§ 33 Aus-, Fort-und Weiterbildung

1 Das Gemeindepersonal ist berechtigt, im Rahmen seiner dienstlichen Bedurfnisse und
in Absprache mit dem direkten Vorgesetzen Kurse und Veranstaltungen wahrend der
Dienstzeit oder unter Anrechnung an die Dienstzeit zu besuchen.

2 Ab Kosten von Fr. 4‘000.00 pro Kurszyklus ist eine Ausbildungsvereinbarung
abzuschliessen. In der Vereinbarung werden Hohe und Voraussetzungen des
Arbeitgeberbeitrages sowie die Frist festgelegt, innerhalb welcher dieser bei einem
Austritt anteilmassig zurtickzuzahlen ist. Sie darf maximal 24 Monate betragen.

§ 34 Besoldungszusammensetzung
1Die Besoldung der Arbeitnehmenden setzt sich wie folgt zusammen:

a) Grundbesoldung,

b) 13. Monatslohn;

c) Sozialzulagen;

d) Teuerungszulage;

e) allfallig weitere Zulagen.
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2 Die Einstufung der Arbeithehmenden wird wie folgt festgelegt:

Gemeindeverwalterin Klasse 14 - 17
Sekretarin Klasse 6- 9
Leiterln Werkhof Klasse 6-10
Schulhausabwartln Klasse 5- 9
Gemeindearbeiterin Klasse 5- 9

§ 35 Besoldungsklassen

1 Mit Ausnahme der Lehrkrafte richten sich die Mindest- und Hochstansatze der
Jahresbesoldung nach dem im Anhang | enthaltenen Besoldungsklassen. Der
Gemeinderat legt die Anfangsbesoldung fest. Er bertcksichtigt dabei Ausbildung und
Erfahrung

2 Uber Anderungen der Anhange | und Il befindet die Gemeindeversammlung auf
Antrag des Gemeinderates.

§ 36 Entschadigungen

Entschadigungen flr nebenamtliche Funktionen sind im Anhang Il festgelegt. Der
Gemeinderat kann diese im Rahmen von +/- 50 % anpassen.

§ 37 Erfahrungszuschlag

1 Der Erfahrungszuschlag richtet sich nach Anhang I.

2 Der jahrliche Erfahrungszuschlag kann ausgerichtet werden, wenn die Leistung eines
Mitarbeiters als gut bewertet wird. Die Erhdhung erfolgt jeweils auf den 1. Januar.
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§ 38 Beforderung

1 Als Befdérderung gilt die Wahl oder Anstellung in eine hoher bewertete Funktion oder
Lohnklasse und setzt eine entsprechende Qualifikation durch den Vorgesetzen voraus.

2 Die Beforderung nimmt die Wahl- oder Anstellungsbehdrde vor und tritt jeweils auf
den folgenden 1. Januar in Kraft.

3 Die bisherigen Erfahrungsstufen werden angerechnet.

§ 39 Dreizehnter Monatslohn

1 Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf den 13. Monatslohn.

2 Dieser wird jeweils im Dezember oder bei Austritt (pro Rata) ausgerichtet.

§ 40 Sozialzulagen

Familienzulagen richten sich nach dem eidg. Familienzulagengesetz und dem kant.
Sozialgesetz.

§ 41 Teuerungszulagen

Der Gemeinderat legt jahrlich die Teuerungszulage mit dem Voranschlag fest und die
Gemeindeversammlung beschliesst diese im Rahmen des Voranschlages.

§ 42 Weitere Zulagen

Der Gemeinderat kann auf Antrag der Verwaltung jahrlich bis max. 3 % der Lohnsumme

(einer Person respektive Abteilung) einmalig fur aussergewohnliche Einzel- oder
Gesamtleistungen gewahren.
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§ 43 Treuepramien

1 Arbeithehmende haben Anspruch auf einen bezahlten Urlaub in folgendem Umfang:

a) nach Vollendung des 15. Dienstjahres: 5 Arbeitstage;
b) nach Vollendung des 20. Dienstjahres: 15 Arbeitstage;
c) nach Vollendung des 25. Dienstjahres

sowie je 5 weiteren Dienstjahren: 20 Arbeitstage.

2 Zur Berechnung des Urlaubsanspruches ist das durchschnittliche Pensum der letzten
funf Jahre massgebend.

3 Der Urlaub kann ganz oder teilweise auf die nachfolgenden Jahre Ubertragen werden.
Er ist bis zur Entstehung des nachstens Urlaubes zu beziehen.

4 Die Arbeitnehmenden konnen den bezahlten Urlaub ganz oder teilweise in Geld
umwandeln lassen.

§ 44 Pikettdienst

Regelmassiger Pikettdienst kann vom Gemeinderat mit Freizeit oder einer besonderen
Zulage entschadigt werden.

§ 45 Uberzeitentschiadigungen

1 Gelegentliche oder geringfiigige Uberzeit wird nicht ausgeglichen oder entschadigt.

2 Es wird nur eine Uberzeitentschadigung gewahrt, wenn die Uberzeit vom Vorgesetz-
ten oder der Vorgesetzten ausdricklich angeordnet wurde.

3 Sofern diese Dienstleistungen nicht bereits zum ordentlichen Pflichtenkreis gehoren
oder in der Besoldung nicht bereits berlcksichtigt sind, wird ein Zuschlag auf dem
Stundenlohn gewahrt von

a) 25 % bei Sonntagsarbeit oder Nachtarbeit nach 18.30 und vor 06.30 Uhr;
b) 50 % bei kombinierter Sonntags- und Nachtarbeit;

4 Uberzeit ist grundsatzlich mit Freizeit zu kompensieren und wird nur ausnahmsweise
bar entschadigt.
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§ 46 Ferien

1 Beamte, Beamtinnen und Angestellte haben Anspruch auf bezahlte Ferien. Der
Ferienanspruch betragt fur das gesamte Personal ohne Lehrkrafte:

a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 20. Altersjahr vollenden: 25 Tage;
b) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 49. Altersjahr vollenden: 23 Tage;
c¢) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 59. Altersjahr vollenden: 25 Tage;
d) ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 60. Altersjahr vollenden: 30 Tage.

2 Der Schulhausabwart hat seine Ferien wahrend den Schulferien zu beziehen.

3 Gesetzliche Feiertage und andere vom Gemeinderat bezeichnete Freitage sind den
Ferien nicht anzurechnen und kénnen bei Abwesenheit infolge Krankheit oder Unfall
nicht nachbezogen werden.

4 Ferien sind durch den Arbeithehmer im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber so
anzusetzen, dass der Dienstbetrieb mdglichst wenig beeintrachtigt wird und der Zweck
der Erholung gewahrt wird. Der Ferien bzw. Abldseplan ist dem Gemeindeprasidenten
einzureichen.

5 Ferien sind bis 30.04. des Folgejahres zu beziehen, sonst verfallen sie. Uber
Sonderfalle entscheidet die Gemeindeverwalterin/der Gemeindeverwalter.

6 Die Ferienanspruche der Lehrkrafte, der Lehrlinge und Jugendlichen unter 20 Jahren
unterstehen den gesetzlichen Regelungen von Bund und Kanton.

7 Die Regelung der Ferien, der Feirtage und der Freitage der Musiklehrkrafte
entsprechen jenen der Lehrkrafte an der Volksschule.
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§ 47 Urlaub

1 Wahrend der ordentlichen Arbeitszeit kann den Arbeithehmenden in folgenden Fallen
besoldeter Urlaub gewahrt werden:

a) eigene Hochzeit 5 Tage
b) Hochzeit eines Verwandten in auf

oder absteigender Linie oder eines

Geschwisters 1 Tag
c) dem Vater bei Geburt eines Kindes 2 Tage

d) Todesfall des Ehepartners oder
eines Verwandten in auf- oder

absteigender Linie 3 Tage
e) Teilnahme an Beerdigungen naher

Verwandter 1 Tag
f) Wohnungsumzug 1 Tag
g) Waffen- und Kleiderinspektion sowie

Entlassung aus der Wehrpflicht 1 Tag

2 Bei dringlichen familiaren Verpflichtungen kann der Gemeindeprasident weitere
besoldete Urlaubstage bewilligen

§ 48 Pensionskasse

1 Die Gemeinde versichert die Arbeithehmenden gegen die wirtschaftlichen Folgen von
Alter, Invaliditat und Tod.

2 Die Arbeitnehmenden sind bei Comunitas, Bern, versichert. Die Musiklehrkrafte,
welche der Versicherungspflicht nach dem Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenversicherung (BVG; SR 831.40) unterstehen, sind bei der
Kantonalen Pensionskasse oder bei der Pensionskasse Musik und Bildung in Basel
versichert. Das entsprechende Reglement kann jede versicherte Person beziehen.
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§ 49 Krankheit und Unfall

1 Jeder Arbeitnehmer hat eine Krankenversicherung abzuschliessen.

2 Die Arbeitnehmer sind nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes uber die
Unfallversicherung gegen Berufsunfall- und Nichtberufsunfall versichert.

3 Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung tragt die Gemeinde.

4 Die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung sind je zur Halfte von der
Gemeinde und der versicherten Person zu tragen.

§ 50 Leistungen bei Krankheit, Unfall und Schwangerschaft

1 Bei Krankheit oder Unfall erhalten die gewahlten oder angestellten Arbeithehmenden
vom ersten Tag wahrend 730 Tagen innerhalb 900 Tagen das volle Gehalt ausbezahlt.
Weitergehende Leistungen kdnnen durch den Arbeitnehmer mit einer aufgeschobenen
Taggeldversicherung abgedeckt werden.

2 Im provisorischen Dienstverhaltnis und wahrend der Probezeit besteht ein Anspruch
auf volle Besoldung wahrend den dem Ereignis folgenden ersten sechs Monaten.

3 Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch entsprechend gekurzt
werden.

4 Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder werden mit der Besoldung
verrechnet.

5 Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen gelten die gleichen
Regeln wie bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen nach Abs. 1 und 2.
Vorbehalten bleibt die Regelung Gber den Mutterschaftsurlaub.
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§ 51 Mutterschaftsurlaub

1 Der Anspruch betragt 16 Wochen, wenn die Mitarbeiterin vor dem mutmasslichen
Niederkunftstermin mindestens ein volles Jahr ununterbrochen im Dienst der
Einwohnergemeinde Oberdorf stand und das Dienstverhaltnis nicht im Hinblick auf die
Geburt gekindigt hat.

2 Der Mutterschaftsurlaub kann frihestens acht Wochen vor dem mutmasslichen
Niederkunftstermin angetreten werden. Wahrend acht Wochen nach der Geburt darf die
Mitarbeiterin nicht beschaftigt werden.

3 Wird die Arbeitnehmerin nach Antritt des Mutterschaftsurlaubes aus irgendwelchen
Grunden dienstunfahig, hat sie keinen Anspruch auf Verlangerung des Urlaubes.

4 Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschaftsurlaubes
kénnen nicht kompensiert werden.

§ 52 Besoldungsnachgenuss

1 Beim Tod eines Beamten, einer Beamtin oder eines Angestellten ist dem Ehepartner
oder den unterstitzungsbedurftigen Familienangehoérigen die Besoldung fur den
laufenden und die folgenden zwei Monate auszurichten.

2 In Hartefallen kann der Gemeinderat einen Besoldungsnachgenuss von hoéchstens
zwei weiteren Monaten gewahrt werden.

§ 53 Sitzungs- und Taggelder

1 Die Mitglieder des Gemeinderates und der Kommissionen und Ausschisse haben

Anspruch auf Sitzungsgelder gemass Anhang Il. Der Gemeinderat kann diese im
Rahmen von +/- 20 % anpassen.
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2 Der Gemeinderat kann Funktionaren und Behdrdenmitgliedern flr ausserordentliche
und einmalige Bemlhungen angemessene Entschadigungen im Rahmen seiner
Finanzkompetenz ausrichten.

3 Das hauptamtliche Gemeindepersonal hat wahrend der Arbeitszeit keinen Anspruch
auf Sitzungs- und Taggeld.

§ 54 Ferien bei Krankheit und Unfall

1 Durch Krankheit, Unfall, Militar- oder Zivilschutzdienst verursachter Arbeitsausfall bis
zu einer Dauer von total 2 Monaten pro Kalenderjahr hat eine Kirzung der Ferien zur
Folge. Fur die Uber 2 Monate hinausgehende Abwesenheit werden die Ferien fur jeden
zusatzlichen Monat um 1/12 gekdrzt.

2 Wenn ein Arbeitnehmer wahrend den Ferien erkrankt oder verunfallt, so werden die
arztlich ausgewiesenen Krankheits- oder Unfalltage an die Ferien nicht angerechnet.

§ 55 Feier- und Freitage

Fur das Gemeindepersonal sind dienstfrei:

1 die Feiertage:

Neujahr (1. Januar)

Karfreitag

Tag der Arbeit Nachmittag (1. Mai)

Auffahrt

Fronleichnam (ausgenommen im Bucheggberg)
Nationalfeiertag (1. August)

Maria-Himmelfahrt (15. August)

Allerheiligen (1. November)

Weihnachten (25. Dezember)
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2 die Freitage:

Berchtoldstag (2. Januar)
Fasnachtsdienstag Nachmittag
Ostermontag

Pfingstmontag

Stephanstag (26. Dezember)
Silvester (31. Dezember) Nachmittag

3 Fallt einer dieser Tage oder Nachmittage auf einen Samstag oder Sonntag, so kann
hierfir kein Ersatz beansprucht werden.

4 An Vorabenden von gesetzlichen Feiertagen endet die Arbeitszeit um 17.00 Uhr.

4. Auflosung des Dienstverhaltnisses

§ 56 Grundsatz
1 Das Dienstverhaltnis wird aufgelost, wenn

a) die Wahlbehorde das provisorische Beamtenverhaltnis kindigt, der Beamte oder die
Beamtin demissioniert, wahrend der Probezeit kindigt, nicht definitiv gewahlt oder nicht
wiedergewahlt wird;

b) der oder die Angestellte oder die Wahlbehdrde das Angestelltenverhaltnis kuindigt;

c) die Stelle aufgehoben wird;

d) die Altersgrenze erreicht wird;

e) aus disziplinarischen Grinden die Entlassung ausgesprochen wird;

f) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen entfallen oder andere wichtige Grunde vorliegen.
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§ 57 Arbeitszeugnis

1 Arbeithnehmende erhalten ein vom direkten Vorgesetzten unterzeichnetes
Arbeitszeugnis, wenn das Dienstverhaltnis aufgeldst wird.

2 Das Zeugnis spricht sich aus Uber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitat der geleisteten
Arbeit, Leistung und personliches Verhalten.

3 Auf Wunsch des Arbeitnehmenden kann sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben, Art
und Dauer der geleisteten Arbeit beschranken.

4 Arbeitnehmende kdnnen ein Zwischenzeugnis verlangen.

§ 58 Demission, Kiindigung durch Arbeithehmer

1 Wer im provisorischen Beamtenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer
gegenseitigen einmonatigen Frist je auf Ende des Monats kindigen.

2 Definitiv gewahlte Beamte und Beamtinnen kdnnen unter Einhaltung einer
sechsmonatigen Frist demissionieren.

3 Wer im probeweisen Angestelltenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer
gegenseitigen zweiwochigen Frist je auf Ende des Monats kiindigen.

4 Definitiv gewahlte Angestellte kdnnen unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von drei
Monaten je auf Ende des Monats kindigen.

Seite 21 von 30



Dienst- und Gehaltsordnung Oberdorf SO

§ 59 Kiindigung durch Arbeitgeber

1 Die Wahlbehtérde kann das provisorische Beamtenverhaltnis sowie das
Angestelltenverhaltnis kiindigen. Die Fristen richten sich nach § 48.

2 Die Kundigung ist zu begrinden.

3 Die Kuindigungsbeschrankungen und die Kiundigung zulassiger privatrechtlicher

Anstellungsverhaltnisse richten sich nach dem Obligationenrecht.

§ 60 Auflosung wegen Aufhebung der Stelle

1 Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis grundsatzlich dahin.

2 Die Aufhebung ist Beamten und Beamtinnen spatestens sechs Monate, Angestellten
drei Monate zum Voraus je auf das Ende des Monats mitzuteilen.

3 Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Mdglichkeit eine gleichwertige Funktion
anzubieten. Fehlt eine solche Madoglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt das
Dienstverhaltnis dahin.

§ 61 Disziplinarische Entlassung

1 Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.

2 Disziplinarbehdrde ist in jedem Fall der Gemeinderat.
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§ 62 Nichtwiederwahl

1 Ein Beamter oder eine Beamtin kann wegen mangelnder Eignung oder
Leistungsfahigkeit oder weil das Verhalten zu berechtigten Klagen Anlass gibt, nicht
wiedergewahlt werden.

2 Dazu ist in der Regel

a) zuvor eine Ermahnung auszusprechen;

b) zuvor die Nichtwiederwahl anzudrohen ;

c) die Absicht mindestens drei Monate vor dem Wiederwahltermin begrindet
mitzuteilen.

3 Beamte und Beamtinnen, die an der Urne gewahlt werden, kdnnen ohne Angabe von
Grunden nicht wiedergewahlt werden.

§ 63 Vorzeitiger freiwilliger Rucktritt

Beamte, Beamtinnen und Angestellte kbnnen nach der Regelung der Pensionskasse
vorzeitig in den Ruhestand treten.

§ 64 Beteiligung des Arbeitgebers an der Finanzierung der AHV-Ersatzrente

Arbeithehmende, welche zehn Dienstjahre bei der Einwohnergmeinde Oberdorf
geleistet haben und die eine Altersleistung nach BVG beziehen, haben wahrend zwei
Jahren Anspruch auf eine AHV-Ersatzrente. Von der ausgerichteten AHV-Ersatzrente
Ubernimmt der Arbeitgeber folgende Anteile:

100 %, wenn der Lohn vor dem Altersrucktritt nicht héher war als der Maximallohn in der
Lohnklasse 9;

45 %,wenn der Lohn vor dem Altersrucktritt hdher war als der Maximallohn in der
Lohnklasse 9;
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§ 65 Erreichen der Altersgrenze

1 Das Dienstverhaltnis des Gemeindepersonals endet automatisch mit dem Ende des
Monats, in dem das Alter von 65 Jahren vollendet wird.

2 Auf Gesuch hin kann der Gemeinderat das Dienstverhaltnis der Arbeitnehmenden mit
ihrem Einverstandnis ausnahmsweise um hdchstens 2 Jahre verlangern, wenn ein
betriebliches Bedurfnis ausgewiesen wird. Das Dienstverhaltnis ist auf jeweils 6 Monate
befristet.

§ 66 Auflosung aus wichtigen Griinden
1 Das Dienstverhaltnis kann jederzeit von Beamten, Beamtinnen oder Angestellten
sowie von der Gemeinde aus wichtigen Grinden mit sofortiger Wirkung aufgelost

werden.

2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des
Dienstverhaltnisses unzumutbar erscheint.

3 Will die Gemeinde das Dienstverhaltnis von Beamten oder Beamtinnen aufldsen,
richtet sich das Verfahren sinngemass nach demjenigen fur eine disziplinarische
Entlassung.

§ 67 Wegfall der Wahlbarkeit

1 Fallt die Wahlbarkeit dahin, gilt das Dienstverhaltnis mit sofortiger Wirkung als
aufgeldst.

2 Der Gemeinderat kann das Dienstverhaltnis um langstens drei Monate verlangern,
wenn es die Umstande rechtfertigen.
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5. Organisatorische Bestimmungen

§ 68 Rechtsmittel

Der Rechtsschutz richtet sich nach dem Gemeindegesetz.

7. Vollzug und Schlussbestimmungen

§ 69 Vollzug

1 Der Gemeinderat vollzieht die DGO.

§ 70 Subsidiares Recht

Als subsidiares Recht gilt in erster Linie das 6ffentliche Dienstrecht des Kantons und
des Bundes, in zweiter Linie das Obligationenrecht.

§ 71 Aufhebung des bisherigen Rechts

Mit Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung sind die DGO vom 12. Dezember

2005 mit all ihren Anderungen und alle dieser DGO widersprechenden Bestimmungen
aufgehoben.
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§ 72. Inkrafttreten

1 Diese DGO mit den Anhangen | — Il tritt, nachdem sie von der Gemeindeversammlung
und vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist, auf den 1. Januar 2016 in
Kraft.

Von der Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Oberdorf beschlossen am
14. Dezember 2015.

Gemeindeprasident Gemeindeschreiber

Patrick Schlatter Fredy Schmitter

Vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt mit Verfigung vom 22. Januar 2016
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Anhang 1 zur Dienst- und Gehaltsordnung

Besoldungsklassen fiir den Grundlohn der Arbeithehmenden

Basis: Indexstand Mai 1993 = 100 Punkte

Klasse Minimum Maximum jahrlicher Anstieg
5 44700.--- 63'100.--- 2300.---
6 49100.— 68'300.— 2'400.—
7 53'800.— 73'000.— 2'400.—
8 56’900.— 78'500.— 2'700.—
9 59°'400.— 84'600.— 3'150.—
10 67'600.— 90’000.— 2'800.—
11 75'800.— 94°'200.— 2’300.—
12 80'600.— 99’800.— 2'400.—
13 84’700.— 104’700.— 2'500.—
14 88'100.— 108’900.— 2'600.—
15 91’300.— 112°900.— 2'700.—
16 94’100.— 116’500.— 2'800.—
17 97'600.— 120’800.— 2'900.—

Bruttostundenlohn (inklusive Anteil 13. Monatslohn)

Basis: Indexstand Mai 1993 = 100 Punkte

a) Reinigungspersonal pro Stunde 22.00
b) Schwimmhallenaufsicht 17.00
c) Sekretariatsarbeiten 36.00
Zu diesen Bruttostudenlohnen kommen folgende Ferien- und
Feiertagsentschadigungen:
Alter Ferien Feiertage
bis und mit 20. Altersjahr 10.64% 3%
ab 21. Altersjahr 9.7% 3%
ab 50. Altersjahr 10.64% 3%
ab 60. Altersjahr 13.04% 3%
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Anhang 2 zur Dienst- und Gehaltsordnung

Entschadiqungen, Sitzungsgelder und Spesen fiir nebenamtliche Funktionen

Basis: Indexstand Mai 1993 = 100 Punkte

Sitzungs- und Taggelder, Spesen

Sitzungsgeld 82.00
Doppeltes Sitzungsgeld bei einer Dauer uber

4 Stunden und mit einer Hauptmahlzeit unterbrochen 164.00
Pauschale Spesenentschadigung Gemeindeprasidentin 2'900.00
Kilometerentschadigung ohne Anpassung an die Teuerung —.75

(nach Mdglichkeit sind 6ffentliche Verkehrsmittel mit der SBB
Tageskarte Gemeinde zu benutzen)

Reisespesen, allfallige Kosten fur Verpflegung etc.

nach effektiven Aufwendungen (Quittung)

Jahresentschadiqungen fiir Beamtelnnen und Funktionarelnnen

Gemeindeprasidentin 23'500.00
Vize-Gemeindeprasidentin 4100.00
Ressortentschadigung Gemeinderat 3'100.00
Prasidentln Finanzausschuss 1'600.00
Friedensrichterln 800.00
Inventurbeamterin 1200.00
Preiskontrolistelle 400.00
Pilzkontrolleurln 900.00
Verantwortliche/r fir Landwirtschaft 1’300.00
Abwarte, Hilfskrafte

Abwartln Gemeindehaus 14’200.00
AbwartIn pro Kindergarten 7°100.00
Reinigung WC-Kaplanei 750.00
Koordinatorln Schwimmbhalle 2'600.00
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Entschadiqungen fiir Kommissionstatigkeiten

Baukommission

Prasidentln
Aktuarln
Sekretarln pro Stunde

Feuerwehr

Kommandantin
Fourier

Sold Ubungsdienst
AdF

Gfr/Uof

Of

Sold Retablieren
AdF

Gfr/Uof

Of

Sold Einsatz
AdF

Gfr/Uof

Of

Rechnungspriifungskommission

Prasidentin
Aktuarln

Musikschulkommission

Prasidentln
Aktuarln
Musikschulleiterin

5'700.00
1'900.00
36.00

3'600.00
1'900.00

18.20/h
19.20/h
20.20/h

22.70/h
22.70/h
22.70/h

22.70/h
22.70/h
22.70/h

1'800.00
400.00

2'900.00
1°900.00
5100.00
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Umweltschutzkommission

Prasidentin
Aktuarln

Wahlbiro
Prasidentin pro Abstimmung

Mitglieder pro Abstimmung
Zuschlag bei Wahlen (GR,KR,NR/Str)

Werkkommission

Prasidentin
Aktuarln

Nichtstindige Kommissionen

Prasidentin
Aktuarln

2'900.00
1'900.00

190.—
170.—
85.—

4'300.00
1'900.00

2'900.00
1'900.00
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